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MELLEKLETEK
1. melléklet "Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra" nyomtatvany
2. melléklet »Els6 foki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény" nyomtatvany
3. melléklet "Beutalds masodfoki munkakori orvosi alkalmasségi vizsgalatra” nyomtatvany
4. melléklet »Masodfoki munkakori orvosi alkalmasséagi vélemény" nyomtatvany
5. melléklet Id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatok irdnya és gyakorisaga
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11. melléklet Kockazatértékelések, id6szakos ellenérzések, feliilvizsgalatok, karbantartasok gyakorisaga

12. melléklet Oktatasi tematika

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény 2. §. (3) bekezdése alapjan az iranyitasom ala tartozé
Vas Megyei Szakképzési Centrumhoz tartozé intézmények

Vas Megyei SzC Barabas Gyorgy Miiszaki Szakképzé Iskola

Vas Megyei SzC E6tvos Lorand Szakképz6 Iskola

Vas Megyei SzC Gépipari és Informatikai Technikum

Vas Megyei SzC Hefele Menyhért Szakképzé Iskola

Vas Megyei SzC Horvath Boldizsar Kézgazdasagi és Informatikai Technikum
Vas Megyei SzC II1. Béla Technikum

Vas Megyei SzC Kereskedelmi és Vendéglat6 Technikum és Kollégium

Vas Megyei SzC Nadasdy Tamas Technikum és Kollégium és Biiki Szakképz iskola
Vas Megyei SzC Oladi Technikum

Vas Megyei SzC Puskas Tivadar Szakképzé Iskola és Kollégium

Vas Megyei SzC R4zs6 Imre Technikum

Vas Megyei SzC Sarvari Tindédi Gimnazium

Vas Megyei SzC Sarvari Turisztikai Technikum

Vas Megyei SzC Savaria Technikum és Kollégium

Vas Megyei SzC Fliggetlen Vizsgakdzpont (2021.06.01-t81)

tevékenysége sordn, az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak moédjat az alabbi szabélyzatban szabalyozom.
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I. FEJEZET
VEZETOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

A féigazgaté munkavédelmi feladat-és jogkore

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése
érdekében koteles a jogszabalyban meghatarozott id6tartamra és szakképesitési feltételekkel
munkavallal6t kijelolni vagy az eldirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalé hidnyaban
polgari jogi szerzédés alapjan kiilsé szolgaltatas utjan foglalkoztatni, e személy részére valamennyi
munkavédelemmel 6sszefliggé informaciot megadni, és a szlikséges targyi, szervezési feltételeket
biztositani.

Gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas a munkaltaté altal miikodtetett szolgaltatoval,
vagy a munkaltatoval kotott szerzédés alapjan kiilsé szolgaltatd utjan torténd biztositasarol.

Kiadja az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalositasanak
moédjara vonatkozo belsd szabalyzatot.

Gondoskodik a munkavédelmi képvisel6 valasztas feltételeinek biztositasarol.

A kancellar munkavédelmi feladat-és jogkore

Ellenérzi és jovahagyja a Centrum, illetve a Centrumhoz tartozé Intézmények munkavédelmet érintd
beszerzéseit, feliilvizsgalatait, tovabbképzéseit.

A gazdasagi vezet6 munkavédelmi feladat-és jogkore

Biztositja a Centrum, illetve a Centrumhoz tartozo6 Intézmények munkavédelmet érint6 beszerzéseinek,
feliilvizsgalatainak, tovabbképzéseinek koltségfedezetét.

A szakmai féigazgato-helyettes munkavédelmi feladat-és jogkore

Gondoskodik a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok értékelésérdl,
kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalékat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan
megel8z6 intézkedéseket hoz, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javuldsat, beépiilnek az
intézmény valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

Az intézményvezet6k munkavédelmi feladat-és jogkore

A szakképz6 intézmény (a tovabbiakban intézmény) tevékenysége soran gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasarél.

Az iranyitasa ala tartozé intézményben gondoskodik az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasarol.

[rasban elrendeli a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz technolégia iizemeltetését,
gondoskodik az lizembe allitandé veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia tizembe
helyezési eljarasanak elvégzésérol.

Uj technolégiak bevezetése elétt kells idSben kételes megtargyalni a munkavallalokkal bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihaté kévetkezményeit.

A bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l megallapitja, hogy munkabalesetnek tekinti-e, ha nem
tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetéségérol a sériiltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozoét értesiti, ha munkabalesetnek tekinti, akkor gondoskodik a munkabaleset nyilvantartasba
vételérdl, kereséképtelenséget okozo baleset esetén a kivizsgalasrol.

Eleget tesz a sulyos munkabalesettel, illetve a foglalkozasi betegséggel kapcsolatban az intézményt
terhel$ bejelentési kitelezettségnek.

Gondoskodik megfelel6ség soron kiviili vizsgalatanak elvégzésérol, ha a munkahely, egyéni véd6eszkoz,
munkaeszkoz, technoldgia a rendeltetésszer( alkalmazas sordn kozvetlentl veszélyeztette a
munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefiiggésben munkabaleset kbvetkezett be.
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkavallaloknak kételes a
sziikséges utasitasokat kell6 id6ben megadni.

A munkavégzés kovetelményeihez igazodo, illetve az azzal Gsszefiigg veszélyek figyelembevételével
koteles megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére.

A tudomdsédra jutott rendellenességet, illetve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeivel kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgilja, a sziikséges intézkedéseket
megteszi, az érintetteket értesiti, kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitja.

Gondoskodik a munkahelyi els@segélynyjtas targyi, szervezési és személyi feltételeinek biztositasarol.
Gondoskodik a munkavallal6k egyéni védéeszkozzel valé ellatasardl.

Gondoskodik a védSeszkozok rendeltetésszer(i hasznalhatdsigardl, védéképességiik biztositasarél,
kielégitd higiénés allapotarol, sziikséges tisztitasarol, potlasarol, a karbantartasardl, javitasarol.
Gondoskodik a munkavallalok munkéba llasa el6tti el6zetes, idészakos, soron kiviili és zar6 munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzésérdl.

Gondoskodik a munkavallalok munkdba allasa el6tt az el6zetes munkavédelmi oktatas elvégzésérél.
Gondoskodik a munkavallalék éves ismétl6dé munkavédelmi oktatasanak elvégzésérdl.

Gondoskodik a gépek, berendezések lizemeltetési dokumentacidjanak biztositasarol.

frasban meghatarozza veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkoz ellenérzé feliilvizsgalatai elvégzésének
madjat.

irasban meghatirozza az idészakos ellenérzé feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkézoket, a
feliilvizsgalat gyakorisagat, maédjat.

Gondoskodik a miszaki tartalmt id8szakos feliilvizsgdlatok elvégzésérdl, a feliilvizsgalati
dokumentaciok megdrzésérdl, a feltart hidnyossdgok megsziintetésérol.

Gondoskodik a véddeszkozok rendeltetésszer(i hasznilhatésigahoz, védéképességiik biztositdsahoz
sziikséges karbantartasi, javitasi munkak elvégzésérol.

Gondoskodik a munkavédelmi képvisel§ jogainak gyakorlasihoz sziikséges feltételek biztositasarol.
Eleget tesz veszélyes anyagokkal, illetleg a veszélyes keverékekkel folytatott tevékenységgel
kapcsolatban az intézményt terheld bejelentési kotelezettségnek.

Eleget tesz a rakkelt6vel végzett tevékenységgel kapcsolatban az intézményt terheld bejelentési
kotelezettségnek.

Gondoskodik a rakkelt6vel tevékenységet végzé munkavallalok nyilvantartisanak vezetésérél és
megoOrzésérol.

Eleget tesz biol6giai tényezékkel torténd tevékenységgel kapcsolatban az intézményt terheld bejelentési
kotelezettségnek.

Gondoskodik a bioldgiai tényez6k kockazatanak kitett munkavallalok jegyzékének vezetésérél és

megorzésérol.
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1. FEJEZET
MUNKAVEDELMI SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO SZEMELY FOGLALKOZTATASA

Az intézmény az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés munkaltatdi feladatainak
teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztilyhoz, munkavallaléi létszdmhoz igazod6an elegendd, de legaldbb a rendeletben megjelolt
id6tartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét kijeldlni vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel Gsszefiiggé informéciét megadni, és a sziikséges targyi, szervezési
feltételeket biztositani.

Az intézmény a jogszabidly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
meghatarozott munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

Az intézmény munkavédelmi szemponti veszélyességi osztilyba sorolasa

Az intézmény 85.32 4gazati szamjelli szakmai kozépfoku oktatds megnevezésil tevékenysége alapjan a II.
munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény a veszélyességi osztalyon beliil a foglalkoztatott munkavallalok 501-1000 munkavallalé kozotti
el6z6 évi atlagos dllomanyi 1étszama alapjan d) csoportba tartozik.

A fentiek alapjan az intézményt a 11/d) munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba kell sorolni.

Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy foglalkoztatasa

Az 11/d) munkavédelmi szemponti veszélyességi osztilyba besorolt munkaltat6 legalabb egy 8 kozépfoki
munkavédelmi szakképesités(i személyt Kkoteles teljes munkaidével munkavédelmi tevékenységre
foglalkoztatni.

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6é személy foglalkoztatisat az el6irt alkalmassagi feltételekkel
rendelkezé munkavallalé hidnyaban az intézmény polgari jogi szerzddés alapjan kiilsé szolgdltatas utjan
valdsitja meg.

E foglalkoztatds nem mentesiti a munkaltatét, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért jogszabalyokban meghatarozott felel6ssége aldl.
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III. FEJEZET
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT BIZTOSITASA

Az intézmény az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter rendeletében meghatarozottak szerint
és valamennyi munkavéllaléjara kiterjedGen, eléirt feladatai elldtasidhoz foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatot koteles biztositani.

Az intézmény a jogszabdly &ltal munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
jogszabalyban meghatdrozott munka-egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatist els6sorban a munkavégzés helyén vagy annak kozelében kell
biztositani.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat a munkaltato felelésségének érintetleniil hagyasaval kozremiikodik az
egészséges munkakornyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

Foglalkozas-egészségi szolgalat biztositisa

Az intézmény nem tart fenn foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot, eldirt feladatainak ellatasat polgari
jogi szerzd8dés alapjan, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatis nyujtisara jogosult szolgalat igénybe
vételével biztosftja.
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IV. FEJEZET
KOCKAZATERTEKELES, KOCKAZATKEZELES

Az intézménynek rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetdé kockazatokat,
kiilénos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat
ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés sordn a munkaltatd azonositja a varhat6 veszélyeket (veszélyforrdsokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé el6fordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiillon jogszabalyban foglalt szempontokat is
figyelembe kell venni.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltat6 a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel$z6 intézkedések meghatarozasat - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt kdvetden indokolt esetben, de
legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni:

- az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat,

- minden olyan, az eredeti tevékenységgel Gsszefiigg6 valtoztatast, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakoériilményi tényez8k megvaltozhattak
- ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotq, por, rost1égszennyezdk
mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkoz, munkavégzés médjanak hianyossagaval
Osszefiiggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicié, illetve:

- foglalkozasi megbetegedés eléfordulasat,

- haakockazatértékelés jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység megkezdésének
tényét, id6pontjat.
A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté feleldssége legalabb a kvetkez6k dokumentdlasa:

- akockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai,

- aveszélyek azonositasa,

- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama,

- akockazatot stilyosbit6 tényezdk,

- a kockazatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fenndllo helyzettel valé dsszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelGen alacsony szinten tartasa,

- aszukséges megel6z8 intézkedések, a hataridé és a feleldsok megjelolése,

- akockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezs idGpontja,

- az el6zé kockazatértékelés id6pontja.

A kockazatértékelés dokumentumait a munkaltaté koteles a vonatkozo jogszabdlyban foglaltak szerint, de
legalabb 6t évig megérizni.

Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a
munkakdrilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.
A munkaltaté a kockazatértékelést kovet&en, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart

kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb mddjat, a kollektiv, miiszaki
egyéni védelem mddozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségligyi megel6zési
intézkedéseket.
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V. FEJEZET

A MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE,
A VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A munkavallalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek ellatidsira egészségileg alkalmas. Az
egészségiigyi megfelel6ségrdl orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkavdllalé munkakéri alkalmassaganak vizsgalatat és véleményezését elsé fokon az erre a célra szolgalo,
"Beutalds munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgalatra” elnevezés(i nyomtatvanyon (1. sz. melléklet) kell kérni
a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyjtasara jogosult orvostol.

Az intézmény a munkakori alkalmassagot vizsgalé és véleményezd orvos kérésére mindazokat a munkakori
és munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményez§
kér.

Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elbiralé szerv a munkahelyi kériilményekrél a helyszinen
kivan tajékozédni, az intézménynek lehet6vé kell ezt tenni.

A munkakéri, személyi higiénés alkalmassagi véleményt és a foglalkoztatassal kapcsolatos esetleges
korlatozasokat, a munkakéri alkalmassagot véleményez§ szerv az ,Els6fokd munkakéri orvosi alkalmassagi
vélemény" elnevezésii nyomtatvanyon (2. sz. melléklet) kozli a munkaltatéval.

Ha a munkavallalé vagy az intézmény a munkakori alkalmassag els6fokd véleményével nem ért egyet, az
orvosi vélemény kézhezvételétdl szadmitott 15 napon beliil a "Beutalds masodfokd munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésii nyomtatvanyon (3. sz. melléklet) kérheti a munkakéri alkalmassag
masodfokon torténd orvosi elbirdlasat az elsé fokon eljaré orvosnal.

A masodfokd egészségligyi szerv dontéséig az elsd foku foglalkozas-egészségiigyi szakorvos véleménye
szerint kell eljarni.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munkakori alkalmassdgi vizsgdlat célja annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni.
A munkakoéri alkalmassag elbiralasa végett el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni az alabbi
esetekben:
- azintézmény altal minden fizikai és nem fizikai munkakérben foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megel5zden,
- az intézmény 4ltal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha
fizikai munkat végez,
nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavdallalé az Gj munkakérben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve
- kéthetes id6tartamot meghaladé Kkiilféldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt - minden
munkavallaléndl, ha
kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez, a kiilfoldi
munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést ré a
munkavallaléra,
a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds nytjtdja a munkavallal6 egészségiigyi llapotara
tekintettel szitkségesnek tartja,
- kirendelés esetén, az j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.
Az a munkavallald, aki az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan
mindgsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkoztathaté.

Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

Az intézmény altal foglalkoztatottak a munkakéri alkalmassag tijbéli véleményezése céljabél idGszakos
munkakori alkalmasségi vizsgalaton vesznek részt az 5. sz. mellékletben meghatarozott gyakorisaggal.

Az elGzetes, illetve id6szakos munkakori alkalmasségi vizsgélatot végzé orvos a vizsgalati eredmények
alapjan a fent eldirtaknal révidebb id6szakot is megéllapithat.
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Az a munkavallalé, aki az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy
alkalmatlan mingsitést kapott, az adott munkakorben nem foglalkoztathaté.

Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- ha a munkavallalé6 egészségi éllapotaban olyan viltozas kovetkezett be, amely feltehetGen
alkalmatlanna teszi az adott munkakoér egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos ellatasara

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlédé
munkabaleset el6fordulasat kévetden

- az el6zbek szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallal6 olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetGen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
kerestképtelenséget kvetSen

- haa munkavallal6 el6re nem vart esemény sordn expoziciot szenved

- ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - hat hdnapot meghaladdan sziinetel.

Az a munkavallald, aki a soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan
mindgsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkoztathato.

Zardvizsgalat

Zarovizsgalatot kell végezni a kovetkezs esetekben:
- ajogszabdlyban szerepl6 emberi rakkelté hatast anyagok tizéves, benzol, illetve ionizal6 sugarzas

crez

- idult foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve munkakornyezet megsziinésekor,
tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakorben legaldbb négy évet dolgozott

Egyes veszélyes anyagok és keverékek biologiai monitorozasa

Bioldgiai monitorozas a biolégiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakérnyezetben eléfordulé anyagok vagy
metabolitjaiknak, illet6leg hatasuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa és regisztralasa.

Az idGszakos vizsgédlatok jogszabalyban meghatarozott veszélyes anyagokkal és keverékekkel végzett
tevékenység esetén biol6giai monitorozast is magukba foglalnak.

A biol6giai monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat az 5. szdmu melléklet szerinti munkakorékben és
gyakorisaggal kell elvégezni.

Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok eredményének nyilvantartasa

Az alkalmassagi vizsgalatok eredményérdl nyilvantartast kell vezetni, amelynek munkavallalénként
tartalmazni kell az alabbi adatokat:
- néy, sziiletési év, munkakér
- el8zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat elvégzésének idGpontja, eredménye.
- id6szakos és soron kiviili munkakoéri alkalmassagi vizsgéalatok elvégzésének idOpontja, eredménye.
- kovetkez6 id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzése esedékességének ideje.

Kiilonés védelmet igényld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a n6k -
kiilonos tekintettel a fogamzoéképes kortiakra és a terhesekre, ezen beliil a terhesség korai szakaszaban
lévikre (nemrégen sziilt, szoptatd anyakra, az anyatejet addkra) - a fiatalkoruak, az dregségi nyugdij-
korhatar felettiek alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak egyes egészségkarositod
kockazatot jelents vagy veszélyes megterheléssel jaré munkakorilmények kézotti munkavégzésre.
Fiatalkori munkavallalékat az intézmény nem foglalkoztathat.
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VI. FEJEZET
MUNKAVEDELMI OKTATAS

Az intézménynek oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavillalé elsajatitsa és a
foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat, utasitasokat és
informacidkat.

Az oktatést rendes munkaidben kell megtartani.

A munkavallalé koételes a munkavédelmi oktatdsokon részt venni, a munkéja biztonsigos elvégzéséhez
sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

Az el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathato.

El6zetes munkavédelmi oktatas

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre
bocsatasa érdekében a munkavallalkat elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni
- munkaba allaskor
- munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozisakor
- munkaeszkoz atalakitasakor vagy Gj munkaeszkéz iizembe helyezésekor
- Uj technolégia bevezetésekor

Ismétl6d6 munkavédelmi oktatas

Az oktatést évente - a megvaltozott vagy Uj kockdzatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni.

Az oktatasok dokumentéildsa

Az oktatdst végzd az oktatisokrol a tematika megjeldlésével, a résztvevik alairasaval ellatva koteles
jegyzdkonyvet (6. sz. melléklet) késziteni vagy oktatasi naplét vezetni.
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VIL FEJEZET
AZ EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASANAK RENDJE

Amennyiben megel6zé miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés nem valésithatd meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentése érdekében az intézmény a munkavéallalékat a kockazatokkal szemben védelmet nyijté
védbeszkozzel 1atja el és ellendrzi azok rendeltetésszer( hasznalatat.

Egyéni védbeszkoz minden olyan eszkoz, tovabba ezen eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz,
amelyet a munkavéllal6 azért visel vagy tart magandl, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve
a technol6giabdl ered6 kockdzatokat az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

Nem mindsiil véd6éeszkoznek a kozonséges munkaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és
egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.

A védGeszkoz juttatés rendjének meghatarozisaba a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot be kell vonni.

Kockazatbecslés, az egyéni véddeszkozok kivalasztasa

A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyujté véddeszkéz kivalasztdsahoz, a
védGbeszkozhasznalat szabdlyainak megallapitisihoz az intézmény sziikség esetén szakértdt vesz igénybe.
A védbeszkoz kivalasztisat megel6zben fel kell mérni és értékelni kell azokat a kockazatokat, amelyek mas
eszkozokkel nem harithaték el, munkahelyenként és munkakoronként meg kell hatarozni a kockazatok
jellegét és mértékét tovabba azokat a munkafolyamatokat, technol6giakat, - ideértve a munkaeszkozoket és
anyagokat, valamint a kockazatot is - amelyek védeszkoz hasznalatat indokoljak.
Az intézmény meghatirozza a kockazatok jellegének és mértékének megfelelé védelmi képességgel
rendelkezd, tovabbd a munkavdllalé altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kérnyezetnek
megfelel§ védbeszkozt, amelyet a védSeszkozre meghatarozott felhasznaldsi hatirok (védelmi képesség,
fokozat vagy osztaly) figyelembevételével valaszt ki.
Akivalasztas sordn meg kell hatarozni a juttatott védGeszkoz tipusat és a védGeszkoz hasznalataval jaré egyéb
eléirasokat (pl. a védGeszkoz ellen6rzése, taroldsa, cseréje, karbantartdsa, az elhasznalédott védbeszkoz
veszélyes hulladékként torténé kezelése stb.)
A védbeszkoz kivalasztasat megel6z6en az intézmény koteles a védGeszkdz mindsitd bizonyitvanya, valamint
- szlikség esetén - szakért6i vélemény alapjan felmérni, hogy a felhasznalni kivant véddéeszkéz megfelel-e a
kovetelményeknek.
A felmérésnek tartalmaznia kell azoknak a jellemz6knek a meghatirozasat, amelyekkel a véd6eszkoznek
rendelkeznie kell ahhoz, hogy ezen kockazatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon kockazat
figyelembevételét, amelyet maga a védbeszkoz okozhat, valamint a
beszerezni kivant védGeszkoéz védelmi szintjének (képességének) Osszehasonlitasat az emlitett
jellemzékkel.
Gondoskodni kell arrél, hogy a kivalasztott véddeszkoz

- ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen el§

tovabbi veszélyt

- feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek

- az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak megfeleljen

- igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére
Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy id6ben tébb
védGeszkozt hasznaljon, ezeknek a védGeszkozoknek osszeilléknek és hatékonyaknak kell lenniiik a
fennallé kockazatokkal szemben.
A kockazatbecslésre, a védGeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési eredményeket, a szakértdi
véleményeket és ajanlasokat, tovabba a védeszkoz juttatasaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat meg
kell 6rizni és naprakészen nyilvan kell tartani.
A kockazatértékelést, illetve a felmérést vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve

valtozas kovetkezett be.
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Egyéni véd6eszkozok beszerzése

A felhaszndlni kivant véddGeszkozt beszerezni csak akkor lehet az rendelkezik EK- megfelel 6ségi
nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvannyal.

A rendeltetésszerdi haszndlatra (tarolasra, kezelésre, karbantartdsra, tisztitdsra, iddszakos biztonsagi
felilvizsgalatra) vonatkoz6 utasitdsokat, informéacidkat, nyilatkozatokat, felhivasokat tartalmazé
tajékoztatd a védbeszkoz tartozéka, annak biztositasat a forgalmazo6tdél meg kell kévetelni.

A védodeszkoz biztositasa

A véddeszkozt az intézmény ingyenesen biztositja. A munkavallal6 a védéeszkéz hasznalatardl érvényesen
nem mondhat le.
Az egyéni védBeszkozt tigy kell biztositani, hogy az - figyelemmel a védSeszkdz elhasznalédasara - a
munkavéllalé munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre alljon.
Akiadott egyéni védbeszkdzokrdl nyilvantartast kell vezetni, amelynek munkavallalénként tartalmazni kell
az alabbi adatokat:
- név, munkakér
- az egyéni védbeszkdz megnevezése, a védGeszkoz és rendeltetésszer( hasznalatra vonatkozé
utasitasokat, informdciokat, nyilatkozatokat, felhivadsokat tartalmazé tajékoztaté rendelkezésre
bocsatasanak idépontja
- atvevé munkavallalé alairasa
- amunkaltat6 részére torténd visszaadas idépontja
- atvevd munkaltatd képviselgjének alairasa
Az intézmény a védeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii tajékoztatét és hasznalati
utasitdst koteles a munkavallal6 rendelkezésére bocsatani.

A védodeszkozok tarolasa

A védbeszkozt a munkahelyen kell tarolni, a munkavallalé a véd6eszkdzt a munkaltatd engedélye nélkiil nem
viheti el a munkahelyérél.

A munkdltat6 abban az esetben engedélyezheti annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és
mas moédon nem tudja biztositani a védGeszkozt a munkavallald szamara, tovabba a védbeszkoz elvitele
kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

A munkavallalék tajékoztatisa

Az intézmény a védéeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelvii tajékoztatét és
hasznalati utasitast kételes a munkavallalé rendelkezésére bocsatani.

Az intézmény el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérél és
mértékérdl, amelyekkel szemben a véd§eszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrol -
sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallal6 megtanulja a védéeszkoz hasznélatanak
maodjat.

A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtérténtét irdsban dokumentalni kell és azt a munkavallaléval
ala kell iratni.

A véddeszkoz hasznalata

A munkavallalo koteles a szdmara biztositott egyéni véd6eszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

A védGeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihord4si ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés korilményei
megkivanjak, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy személy, hanem tébben is hasznaljanak, megfelel§
intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznélat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznaldk szdmara.

A munkavallal6 kételes haladéktalanul tajékoztatni a munkaltatét, ha megitélése szerint a védéeszkoz

elvesztette védelmi képességét.
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Védoeszkozok karbantartasa, tisztitasa, javitasa

Karbantartds, tisztitas, javitas vagy csere Gtjan gondoskodni kell arrdl, hogy a véd8eszkoz hasznalhato,
valamint megfelels higiénés dllapotban legyen.

Az intézmény koteles gondoskodni a véd8eszkozok rendeltetésszerti hasznalhatdsagarol, véddképességiik
biztositasardl, kielégitd higiénés allapotarol, sziikséges tisztitasarol, potlasardl, karbantartasarol, javitasarol.
A munkavillalé a szdmara biztositott egyéni védeszkoz téle elvarhatd tisztitasarodl kételes gondoskodni.

Véddeszko6zok cseréje

A védelmi képességét vesztett védGeszkoz tovabb nem hasznalhatd, az intézmény koteles annak cseréjérdl
gondoskodni.

Az elhasznélodott védSeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabdlyban meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni.

Az egyes munkakorokben biztositandé egyéni véddeszkozok

Az egyes munkakorokben biztositandé egyéni védGeszkozok meghatarozdsanak alapja a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztets kockazatok felmérésérdl és értékelésérdl késziilt dokumentacio.

Az értékelés eredménye alapjan a mas eszkozokkel el nem harithaté kockazatok csékkentése érdekében
az egyes munkak6rokben biztositandé egyéni véddeszkozok jegyzékében (10. sz. melléklet)
meghatarozott egyéni védSeszkozok biztositasa sziikséges:

VIII. FEJEZET

MELEGITO ITAL, ILLETVE VEDOITAL JUTTATAS
Véddital
Ha a munkahelyi klima zdrttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként védoitalt kell biztositani.
A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletd ivévizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonos

hémérsékletll izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja
meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

Melegité ital

A hidegnek mingsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékleti teat kell kiszolgaltatni. A
tea izesitéséhez cukrot, illetve édesit8szert kell biztositani.

Hidegnek mindgsiil a munkahely, ha a napi varhaté kézéph6mérséklet szabadtéri munkahelyen a + 4 C°-of,
illetve ha a zarttéri munkahelyen + 10 C°-ot a munkaid6 50 %-ndal hosszabb idftartamban nem éri el.

Védoital készitésének, tarolasanak és kiszolgalasanak szabalyai

A véddital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozdk létszamat eléré mennyiségben, személyenként és
egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakroél kell gondoskodni.
A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, Kiszolgaldsa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa

mellett torténhet.
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IX. FEJEZET
MUNKAHELYI ELSOSEGELYNYUJTAS

A munkahelyekenbiztositani kell a munkahelyi elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Elsdsegélynynijto felszerelés biztositisa

Els6segélynyijtds céljsra minden munkahelyen és miszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszeélyességeét, illetve az ott dolgozok szamatol fiiggben kialakitott alabbi elsdsegélynynjté felszerelést vagy
mentddobozt kell készletben tartani:

munkavéllal6k szama 1-30 f6 MSZ 13533 elsGsegély-felszerelés L. jelt
31-50 f8 MSZ 13533 elsGsegély-felszerelés 1L jel
51-100 f6 MSZ 13533 elsGsegély-felszerelés HI. jeli

Alétszamnal a tanul6k szamat is figyelembe kell venni.

A munkahelyen az els6segélynynijté felszerelést jol lathat6, kénnyen és gyorsan elérhets, szennyezddéstdl
védett helyen kell készenlétben tartani.

Az els6segélynynijté felszerelés helyét biztonsagi jellel kell jeldlni.

Az elsGsegélynyijté felszerelés beszerzésérdl, karbantartdsarél, valamint az elhasznalt, lejart,
hasznalhatatlannd valt gydgyszerek, kotozGszerek, eszkdzok, anyagok azonnali pétlasardl az I. fejezetben
meghatarozott vezet6 gondoskodik.

Els6segélynyujtasra kiképzett személy biztositisa

Minden munkahelyen és miiszakban a munkavéllalok kéziil kiképzett, els6segélynytjtasra kijeldlt személy
jelenlétét kell biztositani.

Az els6segélynynjtok kijelolésérdl, kiképzésérdl és tovabbképzésérdl az 1. fejezetben meghatérozott
vezet6 gondoskodik.
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X. FEJEZET
A MUNKABALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA Es NYILVANTARTASA

A sériilt, illetéleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil irdnyité személynek
haladéktalanul jelenteni.

A munkdltatonak minden jelentett, illetve tudomdsara jutott balesetr6l meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetéségérél a
sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkabalesetet be kell jelenteni, nyilvantartasba kell venni és ki kell vizsgalni.

A munkaltaté minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a bekovetkezését kdvetben koteles
haladéktalanul kivizsgalni.

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgalni,
nyilvantartisba kell venni és be kell jelenteni.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartdsara vonatkozd
elGirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

A munkabaleset bekévetkezését6l szamitott 3 év utdn a munkdaltatd nem kételes a munkabalesetet
bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, illetve ha a munkavallalé vitatja a sériilés stlyossdgaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast,
a tertiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, ezen jogokat a sériilt
hozzdtartozdja gyakorolhatja.

Munkabaleset fogalma

Munkabalesetnek tekintendé az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soradn vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idGpontjatdl és a munkavallal (sérilt) kozrehatdsdnak mértékétdl
fliggetleniil.
A munkavégzéssel 6sszefliggésben kiévetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsol6do kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatis és az intézmény altal nyijtott egyéb szolgaltatds igénybevétele soran
éri.
Nem tekintend$ munkavégzéssel dsszefliggésben keletkez§ balesetnek az a baleset, amely a sériiltet lakasardl
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha az
intézmény sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
Sulyos az a munkabaleset amely
- sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette), magzata
vagy Ujszul6ttje haldlat, 6nall6 életvezetését gatlé maradandé karosodasat okozta,
- valamely érzékszerv, érzékelGképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds
mértéki karosodasat okozta,
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,
- huvelykujj vagy kéz, Iab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél stilyosabb
csonkulast okozott,
beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetSleg elmezavart okozott.

Vas Megyei Szakképzési Centrum Oldal: 16




MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Munkabalesetek bejelentése

A silyos munkabalesetet a munkaltaténak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen - haladéktalanul
be kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatdsagi hataskorében eljaré févarosi és megyei korményhivatal felé.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi hat6sag megérkezéséig koteles a baleseti helyszint
a mentést kdvetden a balesetkori dllapotaban megérizni.

Ha a balesetkori dllapot megé6rzése tovabbi silyos veszélyhelyzetet idézne el8 vagy jelentds anyagi karral
jarna, akkor a helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgilasat elgsegité
dokumentumot kell késziteni.

Munkabalesetetek nyilvantartisa

A munkaltaté minden munkabalesetet a munkabaleset bekovetkezését kovetden a nyilvantarté lap (7. sz.
melléklet) kitoltésével koteles haladéktalanul nyilvantartisba venni.
A munkabaleseti nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

- munkaltaté adészama

- a sérilt neve, sziiletési neve, anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziiletési helye,

sziiletési id6pontja, neme, allampolgarsaga, lakéhelye (lakcime),

- amunkabaleset - minden évben 1-es sorszimmal kezd6dé - szamat

- asériilt munkakorét

- asériilés idépontja, helyszine, jellege, rovid tényallas

- asériilt ellatasara tett intézkedést

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat
A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltat6 székhelyén osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.
A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol id6szakosan és révid idétartamban térténik a munkavégzés,
igy kuléndsen a kizarélag irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgalé egységnél, telephelyen,
nem kotelez6 munkabaleseti nyilvantartast vezetni.
A kitoltott nyilvantarto lap egy példanyat az intézmény irattaraban legalabb 6t évig meg kell rizni.

Munkabalesetek kivizsgilasa

A munkaltaté a munkaképtelenséggel jair6 munkabalesetet a bekdvetkezését kovetGen koteles haladéktalanul
kivizsgalni.

A munkabaleset kivizsgdldsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek minégsiil.

A kivizsgalds megkezdésérdl a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgéltatast biztositd szolgalat orvosat
tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténé orvosi kozrem(ikodésrsl a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosit6 szolgalat orvosa dont.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak részt
kell venni a kivizsgaldsban.

A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.
A munkabaleset kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivalt6 és kézrehato targyi, szervezési és személyi okokat,
és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek megelézésére.

A munkabaleset kivizsgalasnak megallapitasait olyan részletesen kell régziteni - tobbek kozott - tantk
meghallgatasarol késziilt jegyzkonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a
munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A vizsgalat dokumentaciéjat a munkabaleseti nyilvantartisban szereplé sorszammal kell ellatni.

A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbsl eredé munkaképtelenségnek a
kés6bbiekben megéllapitott id6tartamat is munkabaleseti jegyzékonyvben (8. sz. melléklet) kell rogziteni.

A munkabaleseti nyilvantartasban szereplé sorszamot a munkabaleseti jegyzékonyvon is fel kell tiintetni.

Ha a sériilt dllapota vagy a munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idépontjaig nem lehet
befejezni, akkor ezt a tényt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

A jegyz6kényvet minden sériltrél kiilon-kiildn, kell kiallitani.
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A jegyz6konyvet a kivizsgalds befejezésekor, de legkés6bb a targyhot koveté honap 8. napjig meg kell
kiildeni:

- asériiltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozojanak,

- a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetr§l a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak,

- kiilféldi kikiildetés, kiilszolgilat, munkaerd-kolcsonzés esetén a magyarorszagi székhely(
munkaltaté munkavallaléjanak a halalt, illetve a hdrom napot meghaladé munkaképtelenséget
okozé munkabalesetérdl a munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak,

- a tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, ennek hidnyaban a févarosi és megyei kormanyhivatal
egészségbiztositisi pénztari feladatkorében eljaré jarasi (févarosi kertileti) hivatalanak,

- munkaer8-kolcsdnzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadd, kirendel munkaltaténak.

Sulyos munkabaleset eseténa hatarid6 indokolt esetben harminc nappal

meghosszabbithato.

Stlyos munkabalesetrdl készitett jegyz6konyvnek a munkavédelmi hatésaghoz torténé megkiildésekor
masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizsgalat teljes dokumentacidjat igy kiiléndsen:

- ameghallgatasi jegyzdkényveket,

- aszakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

- akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

- azegészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

- az lizembe helyezést dokumentalé iratot,

- azid&szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentdl6 iratot,

- akockazatértékelést dokumental$ iratot,

- fényképfelvételeket, videofelvételeket,

a belsd szabalyzatok vonatkoz6 részeit.
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XI. FEJEZET
FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

A foglalkozasi megbeteg~-4~t - ideértve a fokozott expoziciés eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni
és nyilvantartasba kell venni.

Foglalkozasi megbetegedés fogalma

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és
idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas
- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6forduld fizikai-, kémiai-, biolégiai-, pszichoszocialis- és ergonémiai kéroki tényezékre vezethetd
vissza
- illetve amely a munkavéllalénak az optimdlisnal nagyobb vagy Kkisebb igénybevételének a
kévetkezménye

Foglalkozasi megbetegedések bejelentése

Ha a munkahelyen haldlos kimenetel(i vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult el8 az intézmény - az
észlel§ orvos bejelentési kotelezettségétdl figgetleniil - a foglalkozasi megbetegedés észlelésekor azonnal
koteles értesiteni a telephelye szerint illetékes munkavédelmi hatéségot, amely azonnal értesiti az Orszagos
Tisztif6orvosi Hivatalt és a foglakoztatdspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumot,

Tomeges foglalkozasi betegségnek tekintendd, ha ugyanazon a munkahelyen 6t vagy tébb dolgozét érinté,
azonos - foglalkozasi - eredet(i, egy id6ben tortént heveny megbetegedés.

Az értesitési kotelezettség akkor is fennall, ha a foglalkozasi betegség munkabaleset kévetkezményeként
lépett fel.

Ha az érintett munkavéllalé egészségi allapotdnak romlidsa a munkavégzéssel vagy a munkavégzés,
munkafolyamat sorén el6fordulé koroki tényezékkel hozhatd osszefiiggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést
az erre kotelezett szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavallalo a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatdsaghoz fordulhat.

A munkavédelmi hatésdg a foglalkozdsi megbetegedés gyanijat a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsardl szolé jogszabalyban meghatarozott szervhez el8zetes
vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

Foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasa

A foglalkozasi megbetegedést nyilvantartdsba kell venni, a nyilvintartasban régziteni kell az alabbi
adatokat:
- munkaltat6 adészama
- a megbetegedett, illetve fokozott expoziciéban érintett személy neve, sziiletési neve, anyja
neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziiletési helye, sziiletési id6épontja, neme,
allampolgarsaga, lakéhelye (lakcime),
- abeteg munkakére Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
Afoglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicid kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és kozrehatd
targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a munkaltaténak intézkedéseket kell tenni a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok megel6zésére.
A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids eset keletkezésének kériilményeit a munkavédelmi
hatésag vizsgalja ki.
A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozici6s eset kériilményeinek kivizsgaldsaba a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosat, a munkaltatot és a munkavéllalok érdekképviseletét (munkavédelmi
képviseldt) is be kell vonni, valamint a vizsgdlat sordn a megbetegedés és az expozicié okainak feltarasa
érdekében mas hatdsag, illetve intézmény is megkereshetd.
A foglalkozasi megbetegedés, illetve a fokozott expozicié kériilményeinek vizsgalatardl jegyzékonyvet
kell felvenni, amelynek egy-egy mésolat példanyat vizsgalatban részt vevéknek at kell adni.
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XIL. FEJEZET
LETESITMENY, MUNKAESZKOZ, TECHNOLOGIA UZEMBE HELYEZESE

UZEMBEHELYEZES

Veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi iizembe helyezése

A munkavédelemrd] sz616 1993. évi XCIII. torvény 21. §-hatélya ala tartozé veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkoz, technolégia iizemeltetését az tizemeltet6 munkaltaté irdsban rendeli el.
Veszélyes munkaeszkéznek mindésiil az a munkaeszkoz

- amelynél a munkavéllalék egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban sulyos karosité

hatasnak lehet kitéve

- amelyet a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendelete annak mingsit

- amely hatdsagi feliigyelet ala tartozik
A munkavédelmi ilizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
E vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technolégia megfelel
az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzéshez szlikséges targyi, személyi, szervezési,
munkakdrnyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott,
ezek hidnyaban a tudoméanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelményeket.
A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkdzok tlizembe helyezésének feltétele tovabbd az adott munkaeszkdz vizsgédlatan alapuld
megfelelgségi tantisitvany.
Az el@zetes vizsgdlat soran kildnosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e

- alétesitést végzok (tervezd, kivitelez6) nyilatkozatai

- amunkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyité mérési eredmények

- amunkaeszkozre vonatkozd megfelelGségi nyilatkozatok, tanusitvanyok

- asziikséges hatdsagi engedélyek

- az lzemeltetéshez sziikséges utasitasok
A munkavédelmi lizembe helyezési eljarasban részt vesz

- azluzembehelyezés elrendelésére jogosult vezetd

- azlizemeltetd szervezeti egység vezetéje

- amunkabiztonsagi szaktevékenységet végzésére jogosult személy

- amunka-egészségligyi szaktevékenység végzésére jogosult személy
Veszélyes munkaeszkoz, technolégia annak munkavédelmi {izembe helyezéséig proba vagy kisérleti
jelleggel - kizaro jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap id6tartamra tizemeltethet6.

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok ellenérzé feliilvizsgalata

Aveszélyesnek nem mingsiilé munkaeszkoz esetében - ha annak biztonsaga fligghet a szerelés koriilményeit6l
- a szerelést kovetben és az lizemeltetés megkezdését megeldzben, valamint - ha a munkaeszkézon az Gj
munkahelyen torténd feldllitisit megel6z6en végeztek szerelési munkat - a hasznalatba vétel el6tt a
biztonsagos szerelésr6l, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos miikodés feltételeirdl és
korilményeirdl a megbizott személy ellenérz6 feliilvizsgalat keretében koteles meggy6zddni.

Az ellendrzé fellilvizsgalat elvégzésének madjat a munkaltato irdsban koteles meghatarozni.

A vizsgalat megallapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyz6kdnyvben kell rogziteni.
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MUNKAESZK(OZ, TECHNOLOGIA UJRAINDITASA, ATTELEPITESE
Veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technolégia ujrainditisa, ttelepitése

A megfeleléségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a munkavédelmi iizembe helyezésre el&irt
rendelkezéseket kell alkalmazni a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény 21. §- hatalya ala
tartozé veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Gjrainditasa, attelepitése esetén is.

Ujrainditis az olyan - munkavédelmi szempontbdl koribban iizembe helyezett - munkaeszkéz,
technoldgia ujbéli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbél egybefiigg6en 30 napot meghaladéan nem
hasznéltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaré javitasi munkafolyamatot végeztek.
Attelepités a munkavédelmi szempontbél kordbban iizembe helyezésre kételezett munkaeszkoz olyan
athelyezése, amely lizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

Veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszkozok djrainditiasa

Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ald nem tartozé munkaeszkézt, ha azzal
miiszaki okbdl 30 napot meghaladé ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozé esemény
kovetkezett, illetve kdvetkezhetett volna be, tovabba ha azon 4atalakitast végeztek, csak akkor lehet
ismételten hasznélatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-4nak (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel -
megbizott személy megvizsgalta és frasban nyilatkozott a munkaeszkéz alkalmassagarol.
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XIIL. FEJEZET
IDOSZAKOS FELULVIZSGALATOK

Iddészakos biztonsagi feliilvizsgalat

A biztonsagos miszaki allapot meg6rzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni a
veszélyes technoldgiat és a vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek feliilvizsgdlatiat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és biztonsigos
lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentdcio eldirja.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyu képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy,
illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakirdnyu munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.

Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az izemeltetének 6tévenként kell elvégeznie, ha jogszabdly, szabvany
vagy az lzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati idszakot nem ir el8.

A feltilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek vizsgalati jegyz6konyvbe
kell foglalnia és - ha a feliilvizsgilatot nem az lizemelteté munkaltaté végezte - annak egy példanyat az
lizemeltetd munkaltaté rendelkezésére kell bocsatania. Az lizemeltetd munkaltaté a feltilvizsgalatot kovetd
vizsgdlatig koteles a vizsgalati jegyz6konyvet meg6rizni.

Jogszabaly alapjan id8szakos biztonsagi feliilvizsgilatra kotelezett munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil
csak akkor szabad lzemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaléan megdllapithat6, hogy a

77

feliilvizsgalatot az el6irt id6szaknak megfelel6en elvégezték.

Veszélyesnek nem mingsiill6 munkaeszkozok idészakos ellendrzé feliilvizsgalata

Az idGszakos ellendrzd feliilvizsgilatra kdtelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat gyakorisagat, moédjat a
munkaltaté irdsban hatarozza meg, figyelemmel az lizemeltetés kortilményeire, a munkaeszkozt érinté
szabvanyokban foglaltakra és a gyarté altal O0sszeallitott hasznalati utasitas, lizemeltetési, karbantartdsi
dokumentdacié vonatkoz6 elGirasaira.

A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgdlat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni, amelyet a kovetkezd
id8szakos ellen6rzé feliilvizsgalat id6pontjaig meg kell drizni.

Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak a legutébbi id6szakos ellendrz6 feliilvizsgalat
elvégzésérdl a munkaltaté targyi eszkoz alkalmazasaval (pl. a munkaeszkozon elhelyezett, jol lathato

jelzéssel) tajékoztatast nyiijt.
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XIV. FEJEZET

AMUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

A munkavallalék kotelességei

A munkaviéllal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas é4llapotban, a munkavédelemre vonatkoz6
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat.

A munkaviéllalé kételes munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munk&jat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mds
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiillonosen Koteles:

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsdgos allapotarél a téle elvarhatdé médon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitisa szerint hasznalni, a szamara
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni

- az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a t6le elvarhaté tisztitdsarol
gondoskodni

- amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni

- munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasadgot megtartani

- amunkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni

- arészére el6irt orvosi - meghatdrozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni

- a veszélyt jelentd rendellenességrdl, lizemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, izemzavart t6le elvirhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétgl

- abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

A munkavillal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket.

A munkavallalé az egészséges és biztonsagos munkakérnyezet megsrzése érdekében hozott hatdségi
intézkedések teljesitése, illet6leg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran
koteles egytittmiikodni

- amunkaltatéval

- amunkaltat6 részére munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat végzé személlyel

- a munkéltaté részére munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat végzé
személlyel

- munkaltatd munkavédelmi feladatainak teljesitésére kijelolt, munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezd munkavallaléval vagy foglalkoztatott személlyel

- foglalkozds-egészségiigyi szolgalattal

- A munkavédelmi képviselGvel

A munkavallalék jogai

A munkavallalé jogosult megkévetelni a munkaltatdjatol
- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez
a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt védSintézkedések megvalésitisat
- az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat
- amunkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védbeszkozok, az
eldirt védaital, valamint tisztalkodészerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat
A munkavillalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsidgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt
jéhiszemten tett bejelentéséért.
Amunkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil
és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato utasitisanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil
és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek minésiil kiiléndsen a szlikséges védSberendezések, az egyéni védbeszkzok

miikodd-képtelensége, illetve hidnya.
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XV. FEJEZET
MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

MUNKAVEDELMI KEPVISELO

A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és
érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil munkavédelmi képvisel6t vagy képviselSket valasztani.

Az intézménynél munkavédelmi képvisel§ valasztast kell tartani, a valasztas eldkészitése, lebonyolitdsa,
valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitdsa a valasztasi bizottsag feladata.

A valasztasi bizottsagot a valasztasra jogosult munkavallalék koziil az kozalkalmazotti tanacs, kdzalkalmazotti
tanédcs hidnyaban a munkavallal6k hozzak létre legkésébb a valasztast hatvan nappal megel&zden. A valasztasi
bizottsag létszama legalabb harom f6.

A valasztas megtartasdhoz a feltételek biztositasa a munkaltat6 kotelezettsége.

A munkavédelmi képvisel6k megvalasztisanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére,
miikédési teriiletére az lizemi tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni.

A munkavédelmi képviseld jogai

s

A munkavédelmi képvisel§ jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsadgos munkavégzés kdévetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiiléndsen:

- amunkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védGeszkozok biztonsagos allapotardl

- azegészség meglOvasara, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel&zésére tett intézkedések végrehajtasarol,

- amunkavéllaléknak az egészségetnem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzésre térténd
felkészitésérol és felkésziiltségéral.

A munkavédelmi képvisel 6 fentiekben meghatéarozott joganak gyakorlasa keretében

- miikodési terililetén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott dolgozd
munkavallal6ktdl,

- részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek el&irt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozd dontéseket is,

- tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztet( és biztonsagos munkavégzést,

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét,

- résztvehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet
a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,

- indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

- ahatdsagi ellen6rzés soran az ellenérzést végz személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel§¢ (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggé kérdésekben a munkaltatéval torténd el6zetes megdllapodds alapjan szakértét
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

A Munkavédelmi Szabalyzat kiadidsahoz és modositisahoz a munkavédelmi képvisel§ egyetértése

szlikséges.
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A munkavédelmi képviselé jogainak gyakorldasahoz sziikséges feltételek biztositasa

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisels a
jogait gyakorolhassa, igy kiillénosen:
- a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidékedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testlilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szdzaléka,
- a sziikséges eszkozoket, igy kiilonésen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozé szakmai el6irasokat,
- egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kévetd egy éven beliil legalabb 16 6ras
képzésben, ezt kdvetSen évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben val6 részvétel lehetSségét.
A munkavédelmi képvisel6 jogainak gyakorlasidhoz sziikséges feltételek biztositdsaval kapcsolatos
koltségek a munkaltatdt terhelik.
A képzés csak rendes munkaidében térténhet és sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthaté.

A munkaltat6 és a munkavédelmi képviseld egyiittmiikodése

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének és a munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsigos munkavégzés érdekében egyiitt kell m{ikdniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kiilonosen a sziikséges informéaci6t (tajékoztatast) a
kell§ id6ben egymas részére megadniuk.
A munkavédelmi képvisel6nek az alabbi kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil
valaszolnia kell:
- tajékoztatast kérése esetén minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztets
és biztonsagos munkavégzést,
- sziikséges intézkedés megtételének kezdeményezése esetén,
- amennyiben részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban vagy kézremiikodik a foglalkozasi
megbetegedés koriilményeinek feltarasaban.
Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, 4llaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kovetd esetben - irdsban koteles kdzolni.

MUNKAHELYI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot hozhatnak létre.

Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavallalék
Osszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyaladsan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltat6 vagy hataskorrel rendelkezé

megbizottja koteles részt venni.
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XVI. FEJEZET
EGYES MUNKAHELYEKRE, TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO SAJATOS ELOIRASOK

A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO ELOIRASOK

Képernyés munkahelyen foglalkoztatottnak mindsiil minden olyan, szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallald, aki napi munkaidejébdl legaldbb 4 éran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkozt hasznal.

Képernyés eszkoz a szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képerny6n megjelenitd késziilék, fliggetlentil
az alkalmazott megjelenitési folyamattél.

A képerny6s munkahely olyan munkaeszkozok egylittese, amelyhez a képernyds eszkézoén Kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytlizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb
periféridk (mutatéeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép
kapcsolatot meghataroz6 szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kézvetlen munkakérnyezet.

Az intézmény - az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran - koteles a képernyés
munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok latisanak vizsgalatat biztositani, dket latasvizsgalatra
elkiildeni, a munkavallalok kotelesek e vizsgalaton részt venni.

A vizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtdé orvos végzi el, aki indokolt esetben a
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg
vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfelels, az intézmény a munkavallalét
ellatja a sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel.

A vizsgalatok elvégzésének illetve a szemiiveg biztositasanak koltségeit a jogszabalyban meghatarozott
koltségtéritési szabalyoknak megfelel6en az intézmény viseli.

Képerny6s munkahelyen a munkafolyamatokat igy kell megszervezni, hogy a folyamatos képerny® el6tti
munkavégzést éranként legalabb tizperces - 6ssze nem vonhat6 - sziinetek szakitsak meg, tovabba a
képerny6 el6tti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.

Az intézmény altal létesitett képernyés munkahelynek meg kell felelnie a vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott egészségiigyi és biztonsagi kvetelményeknek.

EGYEDULI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO KORLATOZASOK.

Azoknal az alabbi munkafolyamatoknal, ahol veszély fenyeget, egyediill munkat végezni nem szabad.
- elektromos fesziiltség alatt l16 berendezésen illetve fesziiltség kozelében végzett munka
- alkalomszer( tlizveszélyes tevékenység végzése
- magasban illetve mélyben végzett munka
- veszélyes anyagokkal és keverékekkel végzett munka
- darabold, forgacsold, faipari gépekkel, berendezésekkel végzett munka

illetve, ahol azt jogszabaly, szabvany vagy technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitas tiltja.

MEGFELELOSEG SORON KiVULI VIZSGALATA

Ha a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz, technolégia a rendeltetésszerd alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben
munkabaleset kdvetkezett be, megfelel6ségét soron kiviil vizsgalni kell.

A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését illetve hasznalatat meg kell tiltani.
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XVIIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Munkavédelmi Szabalyzat 2021. janudr 1-én lép hatalyba és a visszavonasig érvényes, hatalyba
1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a jelenleg hatalyos Munkavédelmi Szabalyzat.

A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabdlyok, miiszaki kdvetelmények
eléirasai irdnyadok.

A Szabalyzatnak a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat
tartalmazé V. fejezete és az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat
tartalmazo 5. sz. melléklete médositasa esetén a foglalkozis-egészségligyi orvos véleményét elGzetesen
ki kell kérni.

A Szabalyzatnak az egyéni védGeszkoz juttatas rendjét tartalmazé VII. fejezete és egyes munkakoérokben
biztositandé egyéni védSeszkozok jegyzékét tartalmazoé 10. sz. melléklete médositdsa munkabiztonsagi
és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mingsiil, a médositast csak jogszabalyban meghatéirozott
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy és munkaegészségigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy végezheti.

A Szabdlyzatban foglaltakat a sziikséges mértékben munkavédelmi oktatds keretében minden
munkavallaléval ismertetni kell.

A Szabalyzat egy példanyat az . fejezetben meghatarozott, munkavédelmi feladatokat is ellaté személyek
részére Ki kell adni.

Gondoskodni kell arrél, hogy az intézménnyel kapcsolatba keriil6k (tanuldk, sziilk, vendégek, kiils
szolgaltaték munkavallal6i stb.) - a rajuk vonatkoz6 mértékben - a Szabalyzat tartalmat megismerjék.

Szombathely, 2021. februar 16.

(’-Q// oA i‘/i"k{? ]

foglalkozas-egészségiigyi orvos munkavédelmi technikus

NEMETH 88 TARS &
HAZIORVOS] BT.
9700 Szombathely, Szil: csapsd u. 23
* Tel.:94/317-444 %
Adbsz.: 26%49465 i-i8
#1a8z2:10104789- 1 179" vy, 0000000%
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1. melléklet
Munkaltaté megnevezése

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltaté téiti ki)

Munkavéllalé neve: Sziil év: hé: nap
Lakcime:
Munkakére: TA) szém:

A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kiviili, zaré-vizsgalat

A vizsgalat oka: idGszakos vizsgalat

Kelt:

munkaltaté alairdsa

PH
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkakor (munkahely) fé6bb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid§
Jelzése megnevezése egészé| egy |Jelzése megnevezése egészé| egy
ben | rész ben | részé
é ben |
1. | Kézi anyagmozgatds 5 kp- 14. Porok, megnevezve:
1.1. | 20 kp >20 kp-50 kp >50 kp
1.2,
1.3.
2. |Fokozott baleseti veszély 15. | Vegyi anyagok, megnevez-
(magasban végzett, villamos ve:
lizemi, fesziiltség alatti mun-
ka), egyéb:
3. | Kényszertesthelyzet 16.
(g6rnye- Jarvanyiigyi érdekb6l kie-
dés, guggolds)
4, Ulés 17. | Fert6zésveszély
5. Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés
6. | Jarés 19. | Képerny§ el6tt végzett
7. [Terhel6 munkahelyi klima munka
{meleg, hideg, nedves, val- 20. | Ejszakai m(iszakban vég-
toz0) zett munka
8. Zaj 21. | Pszichoszocialis tényezék
9. | lonizalé sugarzas 22. | Egyéni véd8eszkdz éltali
10. | Nem-ionizal6 sugdrzas terhelés
11. | Helyileg haté vibracié 23. Egyéb:
12. | Egésztest vibracié
13. | Ergonémiai tényez6k
Kelt:
munkaltaté alairasa
PH

J@
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2. melléklet |

Foglalkozas-egészségligyi szolgdlat megnevezése:

Elsé foku munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgdlat eredménye alapjan munkavallalo

Sziil. év: hé: nap: munkakérben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgdlat hét mulva.

Kelt:

véleményezd orvos

Vas Megyei Szakképzési Centrum ,| @fﬂaF 33
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3. melléklet

Munkaitaté
megnevezése:

Beutalas masodfoki munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Név: Sziil év: hé: nap
Lakcim: TAJ szdm:
Munkakor:

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését az alabbi indok(ok) alapjan:

Kelt:

kérelmezé alairasa

P.H.
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4. melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szakellat6é hely megnevezése:

Masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan munkavallalé

Sziil. év: hé: nap: munkakorben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érints korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mingsités esetén a legktzelebbi vizsgdlat hét mulva

Kelt:

véleményezd orvos
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5. melléklet
Idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatok irdnya és gyakorisaga

A melléklet elkészitéséhez az intézmény sziveskedjék megkiildeni résziinkre tagintézményenként
valamennyi meglévé munkakér kinevezés (munkaszerzddés) szerinti pontos megnevezését tartalmazé
listat.

Az intézmény éltal foglalkoztatottak a munkakori alkalmassag Gjbéli véleményezése céljabdl idészakos
munkakéri alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt az alabbiak szerint:

Eotvos Lorand Szakképzo Iskola

Jarvanyiigyi szempontbél
kiemelt munkakorok,
tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Kozfogyasztasra szant

élelmiszeripar szakmai

évente

élelmiszer forgalmazisaval gyakorlat oktatd /egészségiigyi kiskonyv/
foglalkozok
Fokozott baleseti veszéllyel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga

jaré tevékenységek

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel tanar
szakmai gyakorlat oktaték:
faipar, élelmiszeripar
gépészet, informatika,
fizikai munkakorok:
takaritd, karbantartd, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képernyds munkavégzés
(amennyiben a kozvetlen
képernyds munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rit)

irodai, adminisztrativ,
oktaték (tavmunka végzésekor)

évente

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

értékekért

Vas Megyei Szakképzési Centrum
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Hefele Menyhért Szakképz6 Iskola

Fokozott baleseti veszéllyel
jaro6 tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktatok:
épitészet, konnytipar, faipar
fizikai munkakoérok:
takaritd, karbantartd, stb.

40 éves korig - 3 évente
40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kozvetlen
képerny8s munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

irodai, adminisztrativ,

oktatok (tavmunka végzésekor)

évente

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiilonésen nagy felelgsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktatdok évente
értékekért
Nadasdy Tamas Technikum és Kollégium, Biikk Szakképzd
Fokozott baleseti veszéllyel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga

jaré tevékenységek

Tiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
fizikai munkakorok:
takaritd, karbantarto, stb.

40 éves korig - 3 évente
40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képernyds munkavégzés
(amennyiben a kézvetlen
képernyés munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

oktatok (tavmunka végzésekor)

irodai, adminisztrativ,

évente

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktatok évente

értékekért
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III. Béla Technikum

Jarvanytigyi szempontb6l
kiemelt munkakérok, Munkakér Vizsgalat gyakorisiga
tevékenységek
Kézfogyasztisra szant élelmiszeripar, cukraszat évente
élelmiszer forgalmazasaval szakmai gyakorlat oktat6 /egészségiigyi kiskonyv/
foglalkozdék
Fokozott baleseti veszéllyel Munkakor Vizsgalat gyakorisaga

jaré tevékenységek

Tiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktaték:
épiiletvillamossag, miiszaki
gyakorlat, hal6zatok,
fémmegmunkaldas, cukraszat,
ételkészités, informatika,
pneumatika, hidraulika,
gépészet
fizikai munkakorok:
takarito, karbantarto, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Képernyds munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen irodai, adminisztratfv, évente
képerny8s munkavégzés oktaték (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakor Vizsgalat gyakorisiaga
jaroé tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

értékekért
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Puskas Tivadar Szakképz6 Iskola és Kollégium

Fokozott baleseti veszéllyel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel tanar
szakmai gyakorlat oktatdk:
fémmegmunkalas, informatika,
gépészet,
fizikai munkakorok:
takarit6, karbantartg, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor olott — évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kézvetlen
képernyds munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

irodai, adminisztrativ,

oktatok (tavmunka végzésekor)

évente

értékekért

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiilébndsen nagy felel6sség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktatok évente

Gépipari és Informatikai Technikum

Fokozott baleseti veszéllyel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel§ tanar
szakmai gyakorlat oktatdk:
gépészet, informatika
fizikai munkakérok:

takaritd, karbantarto, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen
képernyés munkavégzés
meghaladja a napi 4 érat)

irodai, adminisztrativ,

oktatok (tavmunka végzésekor)

évente

értékekeért

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiilonésen nagy felelgsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktatdok évente
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Savaria Technikum és Kollégium

robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro6
tevékenység, anyagmozgatas

szakmai gyakorlat oktaték:
autoszereld, mérnokok,
fizikai munkakorok:
takaritd, karbantarto, stb.

Fokozott baleseti veszéllyel Munkakoér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Tiz-és / vagy testneveld tanar 40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott — évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny4s munkavégzés
(amennyiben a kozvetlen
képerny&s munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

irodai, adminisztrativ,
oktatok (tavmunka végzésekor)

évente

értékekért

Fokozott pszichés terheléssel Munkakoér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiilondsen nagy felelgsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

Razs6 Imre Technikum

Fokozott baleseti veszéllyel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel6 tanar
szakmai gyakorlat oktaték:
mezogazdasagi gépész,
autdszereld, asztalos
fizikai munkakorok:
takaritd, karbantarto, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képernyds munkavégzés
(amennyiben a kézvetlen
képerny&s munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

irodai, adminisztrativ,

oktatok (tAvmunka végzésekor)

évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga
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Kiilén6sen nagy felelGsség
viselése emberekért, anyagi
értékekért

intézményvezeto
oktaték

évente

Horvath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Technikum

Fokozott baleseti veszéllyel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktaték
fizikai munkakorok:
takarito, karbantartd, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaré tevékenységek

Munkakoér

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kézvetlen
képerny8s munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

irodai, adminisztrativ,

oktatok (tavmunka végzésekor)

évente

értékekért

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Kiilénésen nagy felel6sség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és Kollégium

robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

szakmai gyakorlat oktatok:
szakacs,
fizikai munkakorok:
takarité, karbantarto, stb.

Fokozott baleseti veszéllyel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Tiz-és / vagy testnevel0 tanar 40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott — évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen
képerny8s munkavégzés
meghaladja a napi 4 érat)

irodai, adminisztrativ,

oktatok (tavmunka végzésekor)

évente

Fokozott pszichés terheléssel

jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga
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Kiilénésen nagy felelGsség
viselése emberekért, anyagi
értékekért

intézményvezet6
oktatdk

évente

Sarvari Tinédi Gimnazium

Fokozott baleseti veszéllyel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro6
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel6 tanar
szakmai gyakorlat oktatdk:
vendéglatas
fizikai munkakorok:

takarité, karbantartg, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny&s munkavégzés
(amennyiben a kozvetlen
képernyds munkavégzés
meghaladja a napi 4 érat)

irodai, adminisztrativ,

oktatdk (tdvmunka végzésekor)

évente

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

értékekért

Barabas Gyorgy Miiszaki Szakképzé Iskola

Jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt munkakordék,
tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Kézfogyasztasra szant

élelmiszer eladasi gyakorlat

évente

élelmiszer forgalmazasaval oktaté /egészségiigyi kiskonyv/
foglalkozdk
Fokozott baleseti veszéllyel Munkakor Vizsgalat gyakorisaga

jaro tevékenységek

T(z-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel6 tanar
szakmai gyakorlat oktatok:
gépészet, pneumatika,
hidraulika, elektrotechnika
fizikai munkakorok:
takarito, karbantarto, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente
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Fokozott pszichés terheléssel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képernyds munkavégzés

(amennyiben a kdzvetlen

tevékenységek

irodai, adminisztrativ, évente
képernyGs munkaveégzés oktaték (tavmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiléndsen nagy felelésség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente
értékekért
Oladi Technikum
Jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt munkakorok, Munkakér

Vizsgalat gyakorisaga

Gyogy-tevékenységet,
egészségmegOrzést végzok

kozmetikus gyakorlat oktatd
apolasi gyakorlat oktaté

évente

/egészségligyi kiskonyv/

Fokozott baleseti veszéllyel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel6 tanar
szakmai gyakorlat oktaték:
fodrasz, n6i szabo, kozmetika,
ndiruha-készités, apolastan,
textiltermékek készitése,
fizikai munkakorok:

uszomester, szabasz, takarito,

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

képerny6s munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

oktatdk (tavmunka végzésekor)

karbantartd, stb.
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kozvetlen irodai, adminisztrativ, évente

értékekért

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiilondsen nagy felel6sség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték édvente
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Fokozott baleseti Munkakér Vizsgalat iranya Biologiai monitorozas
veszéllyel jaro
tevékenységek
Tlz-és / vagy testneveld tanarok | altaldnos fizikalis vizeletvizsgalat
robbandsveszéllyel, gyakorlati oktatok |szemészeti laborvizsgalat
illetve egyéb baleseti fizikai bérgyégyaszati széklet bakterioldgiai vizsgalat
veszéllyel jaré munkakérokben | PSZicheés lues serologia
tevékenység, dolgoz6k: titd§sziiré egyéb
anyagmozgatas takaritok, egyéb
karbantartdk, stb.
Fokozott pszichés Munkakér Vizsgalat irdnya Bioldgiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek
Képerny&s munkavégzés minden irodai, altalanos fizikalis vizeletvizsgalat
(amennyiben a adminisztrativ és | szemészeti laborvizsgalat
kozvetlen képernyds oktaté bdrgydgyaszati széklet bakterioldgiai vizsgalat
munkavégzés (mely megfelela | Pszichés x | lues seroldgia
meghaladja a napi 4 feltételnek) tiddszird egyéb
6rat) egy¢b
Fokozott pszichés Munkakér Vizsgalat iranya Bioldgiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek
Kiléndsen nagy intézményvezetSk |Aaltaldnos fizikalis vizeletvizsgélat
felelGsség viselése oktaték szemészeti laborvizsgalat
emberekért, anyagi bdrgyogyaszati széklet bakterioldgiai vizsgalat
értékekért. pszichés x |lues serolégia
tidbszirs egyéb
egyéb

Jogszabalyban meghatarozott féléves gyakorisagtol eltérd éves gyakorisagot a benzol expozicié

mértékének, szezonalis jellegének figyelembevételével a foglalkozéas-egészségiigyi orvos hatarozta meg.
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Fokozott baleseti Munkakér Vizsgalat iranya Bioldgiai monitorozas
veszéllyel jaro
tevékenységek
Kozfogyasztasra szant | élelmiszer-ipari és | altalanos fizikalis vizeletvizsgalat
élelmiszer cukraszati szemészeti laborvizsgalat
forgalmazasaval gyakorlati oktaték |bdérgyogyaszati széklet bakteriologiai vizsgalat
foglalkozdk, (csomagolatlan | pszichés lues serologia
élelmiszer, ital tiidGszlirs x |egyéb
készitése és egyéb
forgalmazésa
esetén)
Fokozott pszichés Munkakér Vizsgalat iranya Bioldgiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek
Gyodgytevékenységet, kozmetikus altalanos fizikalis vizeletvizsgalat
egészségmegOrzést gyakorlat oktaté | szemészeti laborvizsgalat
végzok apolasi gyakorlat bérgydgyaszati széklet bakteriologiai vizsgalat
oktaté pszichés lues serologia
tiiddsziird X |egyéb
egyéb
Fokozott pszichés Munkakér Vizsgalat irdnya Bioldgiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek

altalanos fizikalis vizeletvizsgalat

szemészeti laborvizsgalat

bérgyodgyaszati széklet bakteriolégiai vizsgalat
pszichés lues serologia

tiid6szird egyéb

egyéb
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6. melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV
Oktatas ideje: 20 év hé nap
Oktatas helye:
Oktatas jellege: el6zetes - ismétlédé - soron kiviili 1

Oktatds targya: Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretei a
mellékelt oktatasi tematika szerint.

BiintetSjogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy az oktatds targyaban foglalt szabalyokat, utasitdsokat,
informéacidkat megismertem, tudomasul vettem, azokat a munkavégzés sorén alkalmazom.

Név ( olvashatéan ) Munkakér Aldiras
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7. melléklet

MUNKABALESET NYILVANTARTO LAP
Munkabaleset szdma: /20 év
Munkaltaté neve:
Cime:
Adészama:
Sériilt neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:
Tarsadalombiztositdsi azonosito jele:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje: 19 év hé nap
Neme:
Allampolgérsaga:
Lakéhelye:

Munkakore:

Sériilés helye:
Sériilés ideje: 20 év hé nap 6raperc

Sériilés jellege:

Rovid tényallas:

A sériilt elldtasara tett intézkedés:

A sériilt folytatta-e munkajat:

Bejegyzés ideje: 20 év hé nap

Bejegyzést tevl neve:

Munkakare:
Alairasa
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8. melléklet

5 ¢vig irattarban meg6rzendé!

&v SOTEFEIM
Nyilvantartasi szim: 20| | l I I | I ' | l

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
(AZ 511992, (XI1 26.) MM rendeler 470, melléklete alapjan)
Seiamitagéppel. iragéppel vagy nyomratott betrivel tiliendé kit

Teriileti kod: D
Adatszolgahatas jellege:* D
(A) A munkiltaté adatai;

1. Neve:
2. Cime: | |

3. Telefonszama:

~

T LI LT T[T TFax] Mo [ ]
« E-mail cime:

5. Adoszima: | | | [T-7- Adéazonosio jele: [ [ [ [ [ T T [ [T
6. Gazddlkoddsi forma:

7. F6 tevékenysége (TEAOR "08): 8. Helyi cgység f6 tevékenysége (1 LAOR 0s):
9. Osszkétszam kategoria: 10. Helyi egység Ktszam katcgoria:

(B) A sériilt (munkavéllalé) adatai:

1. Neve: | 2. TAlszma: [ [ ] ] 1 1=-11

3. Sziletési neve: 4. Anyja ncve:

5. Sziiletési helye: 6. Sziletési ideje: I | I | |"“r I l l ho I ] 'nap

7.Neme: [ ] 8. Allampolgarsdga:

9. Lakcime: | | retepiites | | divnca) | [ hsz
L] e ih. [em T T T 10. Telefonszama: |

I1.Foglalkozisa (FEOR): | | I ' | ] 12. Foglalkoztatasi jogvisaonya: | I |

13. Foglalkoztatés jellege: | I

(C) A munkabaleset adatai:

1. Dituma: El;; ho [ ] nap 2. 1d6pontja (éra:24 érésiossamiisy: [ ||
nya

3. Sériilés a munkavcgzcs ha orayiban

4. A sériilés tipusa: I 5. A sénilt testrész: |

6. A munkavégzss helye: 7. A baleset foldraja helye:

8. A sériilés salyossaga: H 9. A munkakeptelenség idotartama:

(D) A munkabaleset résdetes leirdsa: {4 balesct leirdoa Ailiin lapon folysrharsly

* (1 ai (2) tartalam madosito (31 torles a nyilviniartasbol ; (4) mumkake'ptelen napok szamat Kozio
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2
(E) A munkabalesettel kapesolatos eﬂ'ébinforméciék:

1. Munkahelyi kdrnyezet: | [ ||
2. Munkalolyamat: |

3. Sériil konkrét fizikai tevékenysége: |

3.I.Aknnkrélﬁzikailc\'ékcnységnn)ugi(ldlgvinén)czéjc:I ] J |

4. Balescietkivalio kilonleges csemeny: |

4.1. Akillonleges csemény anyagi (targvii 1ényczéje: I ] l I I l
5. A sériist okozd Erintkezds, a sériles modja: |

8.1, A sériilést ohozoérinthesés anyagi (rdrgyi) 1ényesdije: | ] l i I l
| 6. Személyi ényezb(k): | S | | M |

7. Ablzionsagl- €s Jelzoberendezesek egyéni vedoesdcomk egyéb vedehm megoldasok aIkalzmseagz;
S.

Védéburkolat D Védéberendezés chlmberendczns DEgycm véddeszkoz D Egyéb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezeté ok / okok:

(G) Munk4ltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megeliia‘.séne:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(A kivlzsgilist \'éga‘ik adatai, hitelesitések:

1. Munkavedelmi képviselo: l A hivizsgaldssal: (1) Lgyeicrt 7 (2) Nom vt egvet 7 (3) Nem vett rés=t/ (4) Nincs Aepviselo |
Névi| | Détum;] | ABIAS:. juiwisinvoss ssnesvasns
2. A baleset kivizsgalasat végeze:
Név{ Ditum:| | ABITAS: . vviivirnreennaans
Mv. képzenséget igazolo frat szima: |

3. Résavevd foglall\:oms-cge_szse i orvos:

Név: | Délum:] | ABIrAS:. ..

Orvos pecsetszama |

4. Munkaltaté képviseldje:

Név:| ‘Bcosztés:[ | Datumn: | | PN ] T —————————

(J) A jegyzikdnyvet ellenérzd munkavédelmi hatésag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: ABIAS, v
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9. melléklet
Munkaképesség vizsgalatanak szabalyozasa

A VMSzC munkavédelmi szabélyzataval és az 1993. évi XCIII munkavédelmi térvénnyel 6sszhangban, a
munkavégzésre val6 képesség vizsgalatat a kovetkez6képpen szabalyozom.
A munkaképesség el6zetes orvosi alkalmassagi vizsgilatit a munkavédelmi szabalyzatunk a
jogszabdalyoknak megfelelGen rogziti és tovabbra is annak megfeleléen kell eljarni.
A munkavédelmi térvény szerint ugyanakkor: 1993. évi XCIII térvény 49. § (1) A munkavdllalé csak olyan
munkdra és akkor alkalmazhatd, ha
b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkori egészséges fejlédését kdrosan nem
befolydsolja,
d) mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti

Ennek megfelel6en a VMSzC minden vezetd beosztasti (munkavallal, illetve gyakorlati képzésben részt
vevl tanuld iranyitasaval megbizott) munkavallaldja koteles a hozza beosztott munkavallalok, tanulék
munkavégzésre alkalmas allapotardl minden munkavégzésiik megkezdése elétt meggy6zédni.
Amennyiben a munkavezeté a munkavallalé, vagy tanulé munkavégzésre valé allapotarol nem gyézédik
meg és baleset, sériilés, rosszullét t6rténik, a munkavezet6t az adott intézmény vezetéje felelgsségre
vonhatja.
A munkavezet6 ,munkara valé képesség vizsgalata” jegyz6konyv felvételét koteles kezdeményezni az
intézményvezet6nél az alibbi esetekben:

= lathato, vagy egyéb mddon (pl. lehelet) tapasztalhaté ittassag

* amunkavallalénal, tanulénal a munkahelyen talalt alkoholos ital

= amunkavallalénd], tanulénal a munkahelyen talalt tudatmédosito szer

* bekovetkezett munkahelyi baleset, ittassig gyanujaval

* bekovetkezett munkahelyi rosszullét, ittassag gyantjaval

= feltlinGen zavart viselkedés

= feltlinGen agressziv viselkedés
Az intézményvezetd jévahagyasa esetén a munkavezetd két tanut jeldl ki a vizsgalat lefolytatasahoz.
Amennyiben a vizsgalat soran a munkavallal, tanulé bizonyithatéan nincs munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavallalé, tanul6 tovabbi sorsardl az intézményvezetd dont, mely lehet az aznapi, vagy
tobb napi munkavégzéstdl eltiltas, irasbeli figyelmeztetés, fegyelmi eljaras, elbocsatas. A munkavégzéstsl
eltiltas idejére munkabér nem jar.
A munkavillalonal talalt, a munkahelyre bevitt tiltott szereket, anyagokat, italokat az intézményvezets
elkobozhatja. Az orszégosan tiltott szereket (pl. narkotikumokat) az elkobz4s utn a rendérség részére
atadja.
Amennyiben a munkavéllalé, tanulé nem ismeri el a vizsgalat eredményét, orvosi (labor) vizsgilatot
kezdeményezhet igazanak bizonyitdsara. A vizsgilatok (helyi, vagy orvosi) megtagadasa esetén az
intézményvezetd bizonyitas nélkiil is eltilthatja a munkavallalét, tanulét az aznapi munkavégzéstél,
amennyiben agy itéli meg, hogy a fenti jogszabalyi hivatkozdsnak nem lehet egyértelmiien megfelelni.
A fentiek szerint szankcionalt munkavallalg, tanulé jogorvoslati lehet8séggel a munkaiigyi birésaghoz,
illetve az Oktatasi Hivatalhoz fordulhat.
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Tovabbi szabalyok

e}

Az intézmények teriiletére szeszes italt kizardlag az intézményvezetd el6zetes engedélyével
szabad bevinni és csak az elére engedélyezett mennyiségben. Az engedélyezett italt a tarolasra
kijelolt helyen kell tartani. Az italok nem engedélyezett felhasznaldsa, elfogyasztasa, vagy
eltlinése esetén az azt bevivd a felelds.

Munkavégzés kdzben szeszes italt fogyasztani szigoruan tilos.

Tudatmddosité szereket az intézmények teriiletére bevinni szigoruan tilos. Megszegése
biintet6jogi felel6sséggel jar.

Az intézmények teriiletére kizarélag olyan gyogyszert lehet bevinni, és annak a személynek, amit
az orvosa neki felirt. A bevitt gy6gyszer mennyiségének igazodnia kell a napi mennyiséghez. A
munkavégzés alatt szedett gyégyszerek haszndlatit az intézmények foglalkozasegészségiigyi-
orvosanak is jéva kell hagynia.

A gyobgyszerek bevételéhez ivovizet, teat, uditét, vagy gytimoélcslevet szabad hasznalni. Tilos
nyugtatdé hatast gyoégyszereket energiaitallal bevenni. Indokolt esetben az egy személynél
tarthat6 energiaital mennyiségét az intézményvezet korlatozhatja.

A fenti szabalyok megsértése esetén a munkavezet6 vizsgalatot kezdeményezhet az
intézményvezetinél.
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Munkavégzésre valé alkalmassag vizsgalata

A VIZSGAlAt REYe:.........coociiiiiiiese it er e s s s b sae se e nebansra s ene e senees

A vizsgalat idépontja: 20......év..................... hé........... nap......... Ora.......... perc

Vizsgalat ala vont munkavallalé neve:...............coccuveiimieee e esessasecnesssase e sens
Vizsgalat ala vont munkavallalé beosztasa:.............cccevciiiiriieceiiiiec e saesiae et

Vizsgalat iranya: ittassadg - tudatmoédosité szer hasznalata - egyéb

Vizsgalat indoka: lathato, érzékelhetd ittas allapot

- alkohol birtoklasa a munkahelyen

- rosszullét

- baleset

- zavart viselkedés

- agresszfv viselkedés

- tudatmoédosité szer birtoklasa a munkahelyen
VIZSGAlatot VEGZI: . .winsuimimmiimmioiisivssvisssibssisisssimiisi i
TANINR: . citosiianssssss svssisisaecss nias b asnn i3 estsmsmpamsnantmenyamasne IR TRS SEAARASR SIS SRR TR SRS SRR AT T SO RAYS
T AN 0 comsrnsssssmmasmssassssaeimssimssvesssesisminorss R RN iAo AT SIS G e
A vizsgalatnal hasznalt MUSZET:.............cocevrrrrerierre e e esssesesesesasse s nresae s

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

A jegyz8konyv megallapitasaival: egyetértek - nem értek egyet
vizsgalatot végzé vizsgalt munkavallalé
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11. melléklet

Felsorolélap a Szabdélyzatban tortént modositdsokrol

Moédositas hatalyba lépésének idGpontja: 2021.06.01.

Médositott fejezet(ek):
A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. torvény 2. §. (3) bekezdése alapjan az iranyitdsom ala tartozé
Vas Megyei Szakképzési Centrumhoz tartozé intézmények kiegészitve:

- Vas Megyei SzC Fiiggetlen Vizsgakozpont (2021.06.01-t61)

Médositdassal érintett oldal(ak) szama: 3.

A modositast végzé(k) neve: Lérincz Lajos



